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基层网格执行联动工作机制
（云浮市中级人民法院）
云浮法院坚持和发展新时代“枫桥经验”，深入推进执源治理，以“1+6+N”基层社会治理工作体系建设为契机，建立基层网格和人民法院执行联动机制，推动切实解决执行难工作联动机制向镇、村一级基层（自治）组织延伸。2023 年，全市基层网格员协助法院查找被执行人2869 人次，提供被执行人财产线索593 条，助力执行案件高效办结，全市法院执行案件结案率达94.51%，同比上升3.28 个百分点，排名全省第二，全面完成“一降两升三优化”和“压减存案攻坚战”的各项执行工作指标任务。
一、健全联动机制，完善协执体系。在各级党委政法委的领导下，积极探索“问题联治、工作联动、平安联创”的综合治理执行难工作大格局，拓展基层“微网格”治理的优势，与云浮市委政法委联合出台《关于建立基层网格和人民法院执行联动机制的意见》，在联动事项、沟通对接、考核奖补等方面提出要求。全市党委政法委将镇、村（社区）基层网格执行联动工作情况纳入平安综治考核范围，推动将法院执行工作纳入平安云浮、法治云浮建设和社会管理创新工作大局。《意见》出台后即贯彻至云浮下辖5个县（市、区）共63 个镇（街道）的微网格治理服务中心和近6000 名网格员，确保机制贯彻落实到基层网格的“神经末稍”。
二、融入司法调解，实现执源治理。积极落实司法调解平台“三进”要求，主动安排法官及法官助理对接各镇村，明确各个乡镇和村居的“网格法官”，贯彻落实司法网格联络员制度，实现联络员与专业法官的快速对接、介入调处。建立案件分流制度，通过调解平台将经考量研究后适宜基层单位处理的案件按区域指派给当地基层调解组织，借助其更熟悉辖区内群众情况的优势推动纠纷快调快处。法官通过提供法律咨询、“调解员现场调解+法官远程视频参与调解”联合调解、实地参与等方式为基层调解员在调处、化解矛盾纠纷过程中提供专业法律指导，促进将矛盾化解在基层。2023 年，全市法院在法治框架下采取多元化的纠纷解决机制，深耕执源治理，执行案件新收同比下降3.3%，真正实现前端化解、源头治理。
三、构建沟通机制，赋能高效执行。全面建成执行事务中心，为当事人提供案件查询、立案审查、文书制作与送达，材料收转、财产查控、执行和解等的一站式服务。将基层网格和法院执行联动机制与执行事务中心日常工作相融合，定期与党委政法委交互更新网格员和执行人员信息，并联合举办执行联动网格员工作培训班，赋能基层网格和法院执行联动机制的高效运行。充分发挥基层网格员“带路指引、提供线索、见证留痕、去向证明、位置锁定”的优势作用，提高“查人找物”效率，促进执行办案效率的有效提升。2023 年全市法院执结案件同比上升1.3%，未结案件同比减少55.87%，一年以上未结案件同比降幅达65%，首执案件平均结案用时较去年缩短22.35 天，结案用时排名全省第六，同比上升11 名。
四、落实激励机制，增强协执活力。落实配套经费保障，根据协助执行事项完成数量、质量、标的额等因素合理确定网格员协助执行劳务费用标准并及时支付。出台执前督促履行及和解工作规程，以执前财产保全为抓手与保障，深入开展以保促调、以保促执，根据案件办理进展情况适时交由联络网格员协助调处。积极邀请人大代表、政协委员、乡贤等参与纠纷化解，实现调解网络全域覆盖。2023 年，全市法院累计依规向协助执行的网格员支付劳务费1035 人次共31170 元，有效增强社会力量参与矛盾纠纷化解活力，促进完善自治、法治、德治相结合的城乡基层治理体系，有力维护社会和谐稳定。
