	附件1

2023年下半年劳务派遣人员公开招聘岗位表

	派遣工作单位
	招聘岗位
	职位简介
	聘用人数
	专业名称及代码
	学历
	学位
	岗位要求

	云城人民法院
	法官助理
	从事审判、执行辅助工作
	7
	不限
	本科（非在职）及以上
	不限
	需具有高等院校本科（非在职）以上学历（通过司法考试优先，法学、汉语言文学专业优先），有较强的语言表达能力和文字写作能力，能够协助法官草拟法律文书，熟练掌握计算机记录技能及Office办公软件的应用，录入要求40字/分钟以上。报考年龄一般应在30周岁以下（1993年9月1日之后出生），在法院工作3年以上的工作人员可放宽至35周岁以下（1988年 9月1日之后出生）。

用工方式：劳务派遣。

	云城人民法院
	书记员
	从事审判、执行辅助工作
	5
	不限
	大专及以上
	不限
	需具有高等院校大专以上学历（法律专业优先），有较强的语言表达能力和文字写作能力，熟练掌握计算机记录技能及Office办公软件的应用，录入要求70字/分钟以上。报考年龄一般应在30周岁以下（1993年9月1日之后出生），在法院工作3年以上的工作人员可放宽至35周岁以下（1988年9月1日之后出生）。

用工方式：劳务派遣。

	云城人民法院
	技术人员
	信息化
	1
	计算机科学与技术(B080901)、软件工程(B080902)、网络工程(B080903)、计算机应用技术(C081401)、计算机网络技术(C081402)、计算机系统与维护(C081404)、信息安全与管理(C081411)
	大专及以上
	不限
	需具有高等院校计算机科学与技术、软件工程、网络工程专业大专以上学历，有较强的语言表达能力和文字写作能力，熟悉网络工程及熟练掌握Office办公软件。报考年龄一般应在35周岁以下（1988年9月1日之后出生）。

用工方式：劳务派遣。

	云城人民法院
	辅警
	警务保障、安全保卫等辅助工作
	1
	不限
	高中及以上
	不限
	需具有高中及以上学历，男性，退役军人、准驾车型B1优先。报考年龄一般应在32周岁以下（1991年9月1日之后出生）。

用工方式：劳务派遣。


